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ACTO PROTOCOLAR:

a)	 Invocación al señor.
b)	 Himno nacional y del cooperativismo.
c)	 Demostración que la convocatoria llenó los requisitos de lugar.
d)	 Comprobación o verificación del quórum.
e)	 Lectura de la certificación del IDECOOP.
  
ACTO OFICIAL:

f)	 Iniciación de los trabajos por el presidente.
g)	 Conocimiento y aprobación de la agenda del día.
h)	 Conocimiento y aprobación del procedimiento parlamentario.
i)	 Lectura y aprobación del acta de la asamblea anterior.
j)	 Informe general de los órganos de administración y control:
•	        Consejo de Administración.
•	        Tesorería y/o Gerencia.
•	        Vigilancia.
•	        Comité de Crédito.
•	        Otros informes si los hubiese.
k)	 Propuesta y aprobación de distribución de excedentes.
l)	 Discusión de acuerdos y asuntos pendientes.
m)	 Discusión de asuntos nuevos si los hubiese
         (Financiamiento Capital de Trabajo).
n)	 Elección de comisión electoral.
o)	 Elección de los órganos de dirección y control.
p)	 Juramentación.
q)	 Clausura.

•	 El primer deber de todo asambleísta es seguir la agenda que se ha 
establecido. 

•	 Para hacer uso de la palabra, se deberá pedir levantando la mano, 
cuando ésta sea cedida, el asambleísta procederá a hablar. 

•	 Nadie hará uso de la palabra por más de dos minutos, ni intervendrá 
más de dos veces en cada tema. 

•	 El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el moderador 
de la asamblea diciéndole: tiene la palabra el señor asambleísta. 

•	 Todo miembro en el uso de la palabra deberá mantenerse dentro 
del tema de discusión, o de lo contrario, estará fuera de orden. 

•	 Todo el que haga uso de la palabra se pondrá de pie, a menos que 
tenga impedimento físico. 

•	 Queda terminantemente prohibido establecer conversaciones.

•	 Ningún asambleísta podrá dirigirse a otro, si no es por medio del 
moderador de la asamblea. 

•	 Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, así 
como utilizar términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses 
de cualquier asambleísta. 

•	 El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de 
los requisitos señalados.

ORDEN DEL DÍA PROCEDIMIENTO
PARLAMENTARIO
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“Algunas personas �quieren que 
algo suceda, �otras sueñan con 
que �suceda, pero hay otras �que 
lo hacen realidad”.

Michael Jordan

José Mercedes Frías
Presidente Consejo
de Administración 

PALABRAS DEL PRESIDENTE

Con profundo agradecimiento, elevo mi gratitud a Dios por permitirme, una 
vez más, dirigirme a todos los socios, directivos, colaboradores y amigos de 
nuestra cooperativa a través de esta memoria anual. Agradezco sinceramente 
a los miembros del Consejo de Administración por continuar depositando su 
confianza en mi labor, así como en mi entrega y compromiso permanente 
con el crecimiento de nuestra institución.

La vida transcurre por etapas. Nacemos siendo niños, luego nos acompaña 
la adolescencia y, tras ella, la adultez. Cada etapa representa un espacio de 
aprendizaje y evolución. Hoy celebramos con entusiasmo una de las fases 
más significativas y simbólicas de esa evolución: nuestros quince años como 
cooperativa. Este aniversario nos llena de júbilo, pues los logros alcanzados 
en este período reflejan un avance notable, incluso en comparación con 
organizaciones que ya han superado la etapa de madurez. Todo esto ha sido 
posible gracias al esfuerzo conjunto de todos y todas.

Nuestra cooperativa se sustenta en una Misión, una Visión y unos Valores que 
actúan como brújula y guía para nuestras acciones. Hoy nos reafirmamos en 
ellos para enviar un mensaje de reconocimiento y compromiso a nuestros 
socios, directivos y colaboradores, en nombre del Consejo de Administración. 
Una Misión que define quiénes somos y qué buscamos, poniendo siempre 
en el centro el desarrollo de nuestros asociados y su entorno. Una Visión que 
proyecta lo que aspiramos ser, destacando el talento humano y la eficiencia 
en los servicios que ofrecemos Y unos Valores que nos comprometen a 
vivir la transparencia, la integridad y el trabajo en equipo, como pilares para 
fomentar la innovación y consolidar nuestra identidad institucional.

Quiero aprovechar este espacio para enviar un mensaje de motivación 
y exhortación: sigamos confiando en el cooperativismo, viéndolo como 
un aliado esencial para el desarrollo social y económico de nuestras 
comunidades y, por ende, para la mejora continua de la calidad de vida de 
nuestros asociados.

Con estas palabras de orientación, invito a todos y todas a seguir trabajando 
unidos como un solo equipo, guiado por un interés común, alineado a 
nuestros planes estratégicos y normativas internas, y siempre proyectando, 
con orgullo, nuestro lema:
"UNIDOS PARA AVANZAR".

José Mercedes Frías
Presidente Consejo de Administración 
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Somos una cooperativa 
que promueve el 
desarrollo de sus 
asociados y relacionados, 
incentivando el ahorro, 
crédito y la inversión 
social.

Ser valorada como la 
cooperativa con talento 
Humano comprometido 
con la eficiencia en los 
servicios y el aporte 
al desarrollo de las 
comunidades.

•	 Compromiso

•	 Transparencia

•	 Integridad

•	 Trabajo en Equipo

•	 Innovación

VISIÓN

MISIÓN

VALORES

CONSUMO

AGROPECUARIOS

COMERCIO E INDUSTRIA

VIVIENDA 

VEHÍCULOS

PLAN AMPARO FAMILIAR

SEGURO DE VEHÍCULO

TODO PAGO

TELEMEDICINA

AHORROS GENERALES

AHORRO INFANTIL

COOPSAN

NAVICOOP

PODACOOP

MI RETIRO

MI RETORNO

MI COSECHA

MI RENDIMIENTO 

DEPÓSITOS A PLAZO FIJO
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INFORME DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACIÓN

Distinguidos/as Delegados/as y Asociados/as, distinguidos/as miembros 
del Consejo de Vigilancia y Comité de Crédito, señores/as representantes 
del IDECOOP, representantes de instituciones amigas, así como la 
Coordinación General y Colaboradores.

El Consejo de Administración asumió con firme compromiso su rol de 
velar por el desarrollo institucional y el cumplimiento de los principios 
cooperativos, asignado por la Asamblea 2024. Cada decisión tomada 
respondió al interés colectivo y a las metas trazadas para fortalecer a 
COOPNACADO.

Las acciones ejecutadas fueron fruto del trabajo en equipo, la planificación 
responsable y la participación activa de los distintos órganos de gobierno. 
Gracias a ello, se consolidaron avances importantes tanto en la gestión 
financiera como en el impacto social.

Al asumir nuestras funciones, recibimos una inducción que nos permitió 
conocer a profundidad la realidad de la cooperativa. Con esa base, 
elaboramos y ejecutamos nuestro plan de trabajo anual, cuyos principales 
resultados compartimos a continuación:

•	 Aprobación de los planes de trabajo de los distritos para el período 
septiembre 2024 – agosto 2025.

•	 Aprobación de los planes de trabajo del Comité de Riesgos y 
Cumplimiento, el Consejo de Vigilancia y la Comisión de Educación para 
el mismo período.

•	 Aprobación de los planes de trabajo del Departamento de Auditoría 
Interna, Departamento de Finanzas y Departamento de Cumplimiento.
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•	 Aprobación del Presupuesto y del Plan Operativo Anual correspondiente 
al año 2025.

•	 Compra del local que alojará la Sucursal El Seibo.

•	 Inicio de la construcción del nuevo local para la Sucursal Bonao, ubicado 
en el centro del municipio.

•	 Finalización de la instalación de paneles solares en las sucursales de 
Yamasá y Cotuí.

•	
•	 Aprobación de la compra de un vehículo para uso institucional de la 

Sucursal Yamasá.

•	 Renovación de alianzas estratégicas con la Universidad Abierta para 
Adultos (UAPA).

•	 Seguimiento continuo a los planes de trabajo de las distintas áreas y al 
Plan Operativo Anual 2025.

•	 Evaluación mensual de los resultados financieros y sociales de las 
sucursales.

•	 Presentación y análisis de informes del Comité de Riesgos y Cumplimiento, 
Consejo de Vigilancia y Comisión de Educación, con el fin de conocer y 
evaluar los avances en sus gestiones.

•	 Revisión periódica de los informes presentados por la Coordinación de 
Auditoría Interna, la Coordinación de Finanzas y el Departamento de 
Cumplimiento.

•	 Realización de reuniones de seguimiento con los órganos distritales 
para revisar la ejecución de sus respectivos planes de trabajo.

•	 Otorgamiento de ayudas comunitarias y participación activa en 
festividades culturales de las comunidades de los distritos.

•	 Participación en eventos nacionales e internacionales que promueven 
el desarrollo del sector cooperativo.

•	 Reactivación del programa “Yo convivo con mis socios”, el cual ha tenido 
buena acogida.

•	 Inicio de proyectos para la mejora de la infraestructura tecnológica, con 
énfasis en los sistemas de gestión de crédito y cumplimiento.

Agradecemos profundamente a cada uno de los asociados y asociadas, así 
como a los órganos de gobierno, equipos de trabajo, y aliados estratégicos, 
por la confianza, el respaldo y la dedicación que han hecho posible los 
logros alcanzados en este período. Su compromiso con nuestra misión es 
la base de cada paso que damos hacia adelante.

Desde el Consejo de Administración, les alentamos a seguir fortaleciendo 
los principios del cooperativismo: la solidaridad, la ayuda mutua, la 
responsabilidad social y la participación democrática. Solo con unidad, 
transparencia y visión compartida podremos continuar construyendo una 
cooperativa sólida, humana y sostenible para el bienestar de todos.

Seguimos firmes en nuestro compromiso de servir, crecer y avanzar juntos.

José Mercedes Frías De Jesús

Johan Manuel Mota Zorilla

Antonia Fernández Payano

Rhina Campos vargas

Gregoria Abreu Rojas

José Alexander Mendoza

Lorgia María Guzmán Vargas

Presidente

Vicepresidente

Secretaria

Tesorera

Vocal

Primer Suplente

Segundo Suplente

Concluye

Concluye

2 años

2 años

Concluye

Concluye

Concluye
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INFORME DEL COMITÉ DE CRÉDITO 

Señores:

Distinguidos/as Delegados/as y Asociados/as, distinguidos/as miembros 
del Consejo de Administración y Consejo de Vigilancia, señores/as 
representantes del IDECOOP, representantes de instituciones amigas, así 
como la Coordinación General y Colaboradores.

En cumplimiento de la Ley 127-64, sus reglamentos y nuestros estatutos, 
presentamos los principales resultados del período 2024. Antes de ello, 
expresamos nuestro más profundo agradecimiento por la confianza 
depositada en nosotros y por el valioso apoyo brindado a lo largo de nuestra 
gestión.

A continuación, se presenta un resumen estadístico de las solicitudes de 
préstamos tramitadas durante el período. Gracias a las facilidades que 
ofrece la tecnología, este órgano logró mantener una interacción constante, 
lo que permitió realizar un trabajo diligente y comprometido en el análisis 
de cada solicitud. Las estadísticas reflejan el esfuerzo y la responsabilidad 
asumida en el cumplimiento de nuestras funciones.

Fueron desembolsados DOP 837,613,595 durante el período 2024. Las 
sucursales con mayor monto en desembolsos fueron Yamasa, con un 23%, 
y Nagua, con un 8% del total desembolsado. También las oficinas de Cotuí 
y Bonao presentaron un crecimiento significativo en comparación con el 
año anterior.

Solicitudes conocidas

Solicitudes aprobadas

Solicitudes rechazadas

2.504

2,102

402

640.150.000

548.500.000

91.650.000

100%

86%

14%

$

$

$
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La cartera de crédito finalizó el 2024 con un balance de DOP 1,513,918,166, lo 
que representa un incremento del 39% con relación al año anterior, siendo 
este un crecimiento superior al de años previos. En el 2024, nuestra cartera mostró 

mejoras que la acercan a los 
estándares del balance social, con 
una participación femenina del 25% y 
un 14% de participación juvenil. Estos 
créditos fueron destinados a sectores 
que incrementan el desarrollo de 
nuestros/as asociados/as, incluyendo 
financiamiento para emprendimientos 
y proyectos de créditos verdes.

Al cierre del 2024, las 
sucursales con mayor 
participación en nuestra 
cartera total fueron 
Yamasa, con un 44%, 
y Nagua, con un 12% e 
igualmente Cotui. Estas 
fueron seguidas por las 
sucursales de Hato Mayor 
y Bonao, cuyas carteras se 
encuentran en constante 
crecimiento.

Agradecemos la oportunidad 
brindada para servir durante este 
período, reafirmando que actuamos 
con responsabilidad y compromiso. 
Los resultados alcanzados son fruto 
del trabajo colectivo y de la confianza 
de nuestros/as asociados/as. 

La diversificación de la cartera muestra un mayor crecimiento en el sector 
vivienda, con un 33% del total, seguido del sector comercio, con un 32% 
y el sector agropecuario muestra un crecimiento de un 26%. Los demás 
sectores también presentaron crecimientos relevantes. Adrián Mendez Ferreira

Yefri Alber Mariano

Felicito De La Cruz

Genoveva Almonte Villa

Presidente

Secretario

Vocal

Suplente

1 año

2 años

Concluye

Concluye

Agropecuario

Consumo

Comercio

Vivienda

Vehículo

394,185,122

102,288,361

489,556,985

493,426,679

34,461,019

$

$

$

$

$

26%

7%

32%

33%

2%
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INFORME DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA

Señores:

Distinguidos/as Delegados/as y Asociados/as, distinguidos/as miembros del 
Consejo de Administración y Comité de Crédito, señores/as representantes 
del IDECOOP, representantes de instituciones amigas, así como la 
Coordinación General y Colaboradores.

En nombre del Consejo de Vigilancia, agradecemos la oportunidad de 
dirigirnos a ustedes para cumplir con lo establecido en nuestros estatutos 
y normativas. Reconocemos con aprecio el respaldo recibido durante este 
período, lo cual ha sido clave para ejecutar nuestras funciones y contribuir 
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Nuestro compromiso ha 
estado enfocado en velar por la transparencia, el buen funcionamiento de 
la cooperativa y el fortalecimiento de la participación de los/as asociados/
as.

Expresamos nuestra gratitud a Dios por permitirnos avanzar en medio de 
los desafíos, así como a todos los directivos, colaboradores y asociados/
as que han acompañado nuestro trabajo con su apoyo constante. 
Valoramos especialmente los logros alcanzados por los distritos, donde se 
ha evidenciado una mejora significativa en sus operaciones. Invitamos a 
quienes continuarán en el consejo, y a los nuevos miembros que serán 
electos, a trabajar con responsabilidad, apertura y espíritu colaborativo, 
fortaleciendo la comunicación con los órganos de dirección y los/as 
Asociados/as para seguir impulsando el desarrollo de COOPNACADO.

A continuación, presentamos las principales actividades realizadas por 
el Consejo de Vigilancia durante el período de gestión. Estas acciones 
responden al compromiso de supervisión institucional, promoviendo la 
transparencia, la mejora continua y el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos.
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•	 Planificación del trabajo del Consejo de Vigilancia para el período 
septiembre 2024 – julio 2025.

•	 Inducción a los comités de vigilancia distritales.

•	 Apertura de buzones de sugerencias y envío de comentarios al Consejo 
de Administración.

•	 Seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por el 
Consejo de Administración.

•	 Verificación de la correcta aplicación de políticas y normativas internas 
y externas de la cooperativa.

•	 Arqueos sorpresivos a los fondos líquidos de las sucursales.

•	 Recepción y análisis de los planes de mejora ante no conformidades 
identificadas por el Departamento de Auditoría Interna, así como 
seguimiento a su implementación en las sucursales.

•	 Revisión de la operatividad en cada sucursal, incluyendo los desembolsos 
de crédito, administración de cartera y captaciones.

•	 Recepción y evaluación mensual de los informes de gestión de las 
gerencias de sucursales, donde se presentaban resultados financieros y 
logros sociales, validando el cumplimiento de los planes y presupuestos 
aprobados por el Consejo de Administración.

Las no conformidades identificadas durante este período han sido, en 
su mayoría, manejables y han recibido atención oportuna por parte de 
las áreas responsables. Se ha observado una mejora progresiva en la 
ejecución de los procesos y una mayor disposición a la corrección por parte 
de las sucursales. El trabajo colaborativo y el seguimiento constante han 
permitido fortalecer los controles internos. Confiamos en que esta línea de 
mejora continuará consolidándose en beneficio de la institución.

Felicia Evangelista

Felicia Munóz Ruíz

Modesto Bretón

Edward Frías Frías

Issamar De La Cruz

Presidenta

Secretaria

Vocal

Primer Suplente

Segundo Suplente

Concluye

1 año

2 años

Concluye

Concluye

¡TU COOPERATIVA MÁS CERCA DE TÍ!

CON NUESTRA APP PUEDES 
GESTIONAR TUS PRODUCTOS
FINANCIEROS DE MANERA
RÁPIDA Y SEGURA...
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DE GESTIÓN
ANUAL
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•	 El nivel de activos aumentó en un 47%, alcanzando los 1,734 millones 
de pesos.

•	 Las captaciones se incrementaron en un 46%, reflejo de la confianza 
de nuestros asociados.

•	 La cartera de crédito creció en un 39%, reafirmando nuestra misión de 
apoyar el desarrollo productivo y personal de nuestra membresía.

•	 El capital institucional y los excedentes también mostraron avances 
significativos, con incrementos del 19% y 39% respectivamente.

•	 Asimismo, se sumaron 1,019 nuevos asociados, un crecimiento del 6% 
que fortalece nuestra base social.

El logro alcanzado es el resultado del compromiso, la transparencia, 
la integridad, el trabajo en equipo y la innovación que caracterizan a 
COOPNACADO.

A cada colaborador, asociado, miembro del consejo y comité, les 
agradezco. Sigamos apostando con determinación y esperanza. Que 
cada paso que demos en el período 2025 - 2026, nos acerque aún más a 
nuestros ideales solidarios y a la sostenibilidad integral que soñamos.

¡Juntos hemos crecido, juntos seguimos transformando y construyendo 
un mejor futuro cooperativo!

Con aprecio y compromiso,

Con satisfacción y sentido de compromiso, 
me dirijo principalmente a los socios que 
durante 15 años han venido apoyando 
la iniciativa “COOPNACADO”. Acorde al 
quinto principio me place mostrarles los 
resultados alcanzados en el año 2024, 
año de la sostenibilidad empresarial 
cooperativa, un período de importantes 
transformaciones y consolidación para 
COOPNACADO.

El trabajo realizado por cada colaborador 
y el apoyo recibido de cada socio han 
sido clave para sostener y fortalecer el 
crecimiento de COOPNACADO. Desde 
nuestras sucursales a nivel nacional, se 
han impulsado iniciativas de mejora 
operativa, atención al asociado y 
expansión de servicios, demostrando que 
el trabajo colaborativo y la planificación 
estratégica generan frutos concretos en 
el desarrollo de las comunidades y en la 
calidad de vida de los asociados.

El lema de sostenibilidad empresarial 
de la pasada asamblea nos guio a 
ejecutar acciones que no solo aporten 
a crecer en número, sino que se haga 
con responsabilidad social, equilibrio 
económico y compromiso ambiental.

En el 15º aniversario, los resultados de 
este año nos confirman que, a pesar de 
las adversidades, estamos en el camino 
correcto. El crecimiento institucional 
refleja el esfuerzo colectivo y la confianza 
depositada en nuestra labor. Así lo 
evidencian los principales indicadores 
financieros:

Mensaje del Coordinador General:

28 29

Nivel de activos

Capital Institucional

Captaciones

Cartera de Crédito

Excedentes

Asociados

1,180 MM

369 MM

740 MM

1091 MM

37 MM

18,062

 1,734 MM 

 438 MM 

 1080 MM 

 1513 MM 

 52 MM 

19,081

47%

19%

46%

39%

39%

6%
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Sucursal Yamasá
C/ Gral. Eusebio Manzueta, Centro del 

pueblo, Yamasa, Monte Plata,
República Dominicana. 

   (809) 957-6203 Ext. 251       (809) 747-3844

Sucursal Gaspar Hernández
C/ Espiritu Santo Esq. Jose Reyes, Joba 

Arriba, Gaspar Hernández, Espaillat, 
República Dominicana.  

 (809) 957-6203 Ext. 651      (829) 748-1057

Sucursal Castillo
Aut. Nagua – San Francisco de Macorís KM 1, 

Castillo, Duarte, República Dominicana.  

 (809) 957-6203 Ext. 851      (809) 467-4904

Sucursal Seibo
Av. Manuela Diez Jiménez Esq. El Sol, 

Parque de la Biblia. El Seibo,
República Dominicana. 

   (809) 957-6203 Ext. 451       (849) 512-1149

Sucursal Bonao

C/ Principal Arroyo Toro, Masipedro, Bonao, 
Monseñor Nouel, República Dominicana.

   
(809) 957-6203 Ext. 551       (829) 423-1282

Sucursal Hato Mayor
C/ Pedro Guillermo No. 51, Sector Villa Canto, 

Hato Mayor del Rey, Hato Mayor,
República Dominicana. 

  (809) 957-6203 Ext. 351        (829) 423-3295
  

Sucursal Cotuí
Av. María Trinidad Sánchez, Esq. Padre Billini, 
Centro de la Ciudad, Cotui, Sánchez Ramírez, 

República Dominicana.  
   (809) 957-6203 Ext. 751        (829) 748-1059

  

Sucursal Nagua
C/ 27 de Febrero Antigua Colón, Centro de 
la Ciudad, Nagua, Maria Trinidad Sánchez, 

República Dominicana.
   (809) 957-6203 Ext. 951        (829) 748-1056  

CONOCE NUESTRAS SUCURSALES
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En COOPNACADO, entendemos que el verdadero desarrollo se construye 
desde el compromiso con las personas, la comunidad y el entorno. Por 
ello, el Balance Social que presentamos en esta Memoria Anual constituye 
una expresión clara de nuestro esfuerzo por medir y comunicar el impacto 
humano, social y ambiental de nuestras acciones durante el período.

Fieles a los principios cooperativos y a los valores de la economía solidaria, 
hemos fortalecido nuestra labor más allá de los indicadores económicos, 
enfocándonos en generar bienestar, equidad, inclusión y sostenibilidad.

Durante el año, logramos impulsar iniciativas y programas con resultados 
concretos y de alto valor social, entre los que destacamos:

•	 Reactivamos el programa “Yo convivo con mis socios”, alcanzando más 
de 30 comunidades y 150 familias.

•	 Realizamos un Congreso para la Juventud en Nagua con la participación 
de más de 50 jóvenes.

•	 Celebramos el mes de marzo promoviendo  el liderazgo    y   
empoderamiento femenino en todas nuestras sucursales, con la 
asistencia de más de 300 mujeres.

•	 En colaboración con la Fundación Reservas del País, capacitamos a 
más de 250 emprendedores y microempresarios en temas de gestión 
financiera y medioambiental.

•	 Durante el mes del ahorro infantil, llevamos educación financiera a más 
de 500 niños y niñas en centros escolares.

•	 Capacitamos a más de 300 asociados en cooperativismo y economía 
solidaria.

•	 Organizamos talleres de Salud Integral en nuestras sucursales, 
beneficiando a más de 200 personas.

•	 Participamos en el Diplomado de Economía Solidaria, a través de 
nuestros directivos y colaboradores, con el apoyo del ISTEPS.

•	 Avanzamos en nuestro compromiso ambiental con la instalación de 
paneles solares en las sucursales de Yamasá y Cotuí.

•	 Mantenemos la paridad de género en los órganos de dirección, con un 
50% de mujeres en cargos principales y en la alta gerencia.

•	 La juventud representa el 35% de nuestros espacios directivos, 
consolidando un relevo generacional participativo.

•	 Nuestra cartera de crédito para mujeres alcanza el 25%, orientada al 
apoyo de emprendimientos y desarrollo comunitario.

Los logros alcanzados durante este período ratifican la convicción de 
COOPNACADO de que el cooperativismo es un motor transformador de 
realidades, capaz de generar bienestar sostenible en nuestras comunidades. 

La memoria de este año recoge con orgullo los avances que hemos 
construido colectivamente, fortaleciendo nuestra identidad institucional y 
nuestro compromiso con el país. COOPNACADO continúa trabajando con 
determinación para ser una cooperativa cada vez más solidaria, inclusiva y 
cercana, donde el crecimiento económico vaya de la mano con la justicia 
social y la sostenibilidad.

Seguiremos construyendo este camino junto a nuestros asociados, 
colaboradoras, jóvenes, emprendedores y comunidades, convencidos de 
que juntos somos la fuerza que transforma.
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BALANCE SOCIAL BALANCE SOCIAL

Antonia Fernandez
Maestra Pensionada, Productora de Coco y Cacao, Secretaria del Consejo de Administración

Gregoria Abreu
Colmadera, Productora de Cacao y Vocal del Consejo de Administración

Charla Ahorro Infantil Charla Salud Integral

Inicio de proyecto CONACADO EDUCA Instalación de paneles solares
Sucursal Cotuí y Yamasá

Conferencia Mujer Siglo XXI

Congreso Mujer Siglo XXI Taller de Gestion Financiera. 
Impartido a traves de Fundacion Reservas
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FINANCIEROS
AUDITADOS
2024
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Excedentes netos del ejercicio DOP $52,322,876

•	 DOP $20,929,150 equivalentes al 40% distribuidos para los asociados por 
patrocinio y participación de aportaciones. Distribuido un 40% en su 
cuenta de ahorros retirables y un 60% en aportaciones para su aumento.

•	 DOP $15,696,863 equivalentes al 30% destinados para aumento de la 
reserva institucional.

•	 DOP $10,464,575 equivalentes al 20% destinados al mejoramiento de la 
infraestructura tecnológica y físicas.

•	 DOP $5,232,288 equivalentes al 10% destinados al desarrollo del trabajo 
social de los distritos y las zonas.

PROPUESTA DISTRIBUCIÓN
DE EXCEDENTES
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@coopnacado_rd       Coopnacado

809-957-6203

Calle Altagracia Saviñón No. 11, Los Prados, Distrito Nacional,
República Dominicana.


